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« L’émancipation des travailleurs sera |’Euvre des travailleurs eux-mémes »

Nous n’aurons queceque
nous prendrons!

Notre volont¢ en  vous
distribuant ce petit journal, est
de vous donner des informations
du terrain social : échos des
boites ou secteursen lutte, infos
juridiques et syndicales sur nos
droits de travailleurs, des
rappels sur  lhistoire du
mouvement ouvrier, en fait tout
ce qui peut nous aider a
retrouver une combativité bien
souvent émoussée. Bref, ce
modeste bulletin se veut un outil
aux services des luttes sociales
interprofessionnelles.

Nous sommes militants
anarcho-syndicalistes et
syndicalistes révolutionnaires de
la région de Rennes, organisés a
la Fedération Anarchiste, ou
non-encartés. Nous sommes
syndiqués a la CFDT, CGT,
FO, FU... ou non syndiqués.
Nous travaillons dans les
secteurs privé et public. Certaire
dentre nous sont chdmeurs,
précaires, lycéens ou étudiants.
Nous nous reconnaissons dans
la Charte dAmiens de la CGT
de 1906: le syndicat est
linstance  dorganisation  du
prolétariat sur le terrain
économique. |l est aujourdhui
outil de la lutte quotidienne
contre le patronat et I'Etat et il
pourra étre a l'avenir l'organe
d'émancipation de la classe des
travailleurs et travailleuses.
Cette émancipation définitive ne
pourra avoir lieu quaprés la
révolution sociale, qui mettra a
bas le systéme politique, social
et économique actuel, basé sur
I'exploitation de la majorité, les
travailleurs par une minorité: les
actionnaires de la classe
capitaliste.

Dans cette optique la, le
journal vous est ouvert et
toutes vos contributionsy sont
les bienvenues a I'adresse
suivante:

«le Communard 35 » c/o Local
La Commune, 9 rue Malakoff
35000 RENNESou I' email:
lienanarchosyndicalistederenne:
-subscribe@yahoogroupes.fr ou
Permanences les Mercredi et
Samedi de 15 a 19h00 au local
La Commune. Retrouvez « le
communard 35 » sur le web :
http:/farennes.free.fr/communa

d35/communard.htm

Interview de Jean Marie Michel, Délégué Syndical de ST Microelectronics, le 12 Octobre2004

C : Apres 14 mois de luttes, peux tu nous dire ou enestle
mouvement ?

JMM : Aujourd hui I'usine ST de Rennes est vidée de ses
machines et les salariés sont en reclassement. Evidemment
d'une lutte collective tout au long de cette année passée, les
salariés sont devant I’ obligation de retrouver du boulot etdese
reclasser, ce qui fait que la lutte est devenue beaucoup plus
individuelle et donc le mouvement des salariés et la
mobilisation est devenue beaucoup plusfaible. L’ objectif par
nous aujourd’ hui ¢’ est de continuer a suivre le reclassement
des salariés mais avec une certitude, ¢’ est qu'il ne faut pas
compter sur notre ancien patron pour favoriser le redasamant,
il n'y aura pas dans ce cas |a de reclassement exemplaireldn
de la. C est des pertes de salaires considérables jusqu’ a 50%
en moins et des pertes de savoir faire, de conditions de traval,
de compétences, des niveaux de travail et d'intéréts au traval
qui sont importantes puisque vous étiez des techniciens, des
opérateurs dans la haute technologie, et que vous vous
retrouvez & la chaine, c’est pas la méme chose et
malheureusement de tout cela personne n’en parle. Donc le
seul bon plan social qui existe ce n' est pas de plan social,c'et
de conserver son emploi.

C : Ol enest le reclassement des salariés, sachant qu’ Altda,
I'entreprise chargée par STM du reclassement des salariés
licenciés s est fixé comme objectif de 80% de reclassésaubout
d'unan?

JMM : Aujourd’ hui 30% des salariés ont trouvé une solution
mais une solution ¢’ est pas forcément un emploi, ¢ca peut-éte
une formation, cela peut-étre aussi pour certains de prendreln
congé parental ; la notion de solution est assez vaste,
aujourd’ hui les emplois qui sont proposés ne sont pas tous en
CDI, il y aauss de nombreux contrats précaires, %2 des gens
qui ont trouvé une solution sont en contrats précaires, intérms
ou CDD, c'est aussi lamentable, je pense qu'a ce prix la
forcément ilsarriveront sans doute a leur 80% de reclesament
dans un an, mais qu’ est ce que cela veut dire reclassemert,es
ce que c'est desgensqui auront retrouvé un travail dansles
mémes conditions, avec le méme niveau de formation etméme
niveau professionnel, certainement pas, ¢a sera pour tous un
déclassement, ¢’ est a dire une perte de savoir faire, une pae
d'intérét au travail, une perte de salaire assez énorme, je le
disais, vaila ce que ce serale reclassement. Aujourd’ hui, le
reclassement, méme s 1/3 des gens ont retrouvé du boulot,
quand bien méme la solution convienne a certaines persames
on aura malheureusement pour de trés nombreuses persomes
de grandes difficultés dans|’ avenir, notamment vis a vis des
engagements qu'’ ilsavaient : achat d’ une maison, projets pour
I éducation de leurs enfants, tout cela va créer de gros souds
pour les salariés qui ont été licenciés de chez ST.

C: Lors de I'AG tout & I'heure, tu parlais des grosses
cachotteries qu’ avait fait la direction de ST, en particulier la
garantie dans le PSE du versement de 90% du salaire
pendant 2 ans, tu peux nous en dire un peu plus ?

JMM : Oui, on s apercoit auss que ST aujourd’ hui fait des
promesses, promet monts et merveilles en disant : on va vous
garantir 90% de votre salaire brut antérieur avec lesprimes
sur certains contrats, dans certaines entreprises on a pasedcs
accords. En fait on s apercoit que ces accords aujourd’ huice
qu'ils souhaiteraient ce n’est surtout pas avoir de personnes
pour venir mettre le nez dans leurs accords et leur imposerde
les respecter parce que eux n'ont pas I'intention de les
respecter. ST est une entreprise qui a toujours refusé de

négocier le maintien de I activité sur le site de Rennes, de négocierun
PSE, ca c'est une certitude ; nous le savions maisen plusc’est une
société qui nous a pris pour des cons depuis le début et qui aujourdhui
essaie de nousfaire prendre desvessies pour des lanternes.

C : Depuisao(t 2003, est ce qu'en regardant en arriére, tu te dis qe
vous n'auriez pas pu faire autrement, engager la lutte d' une autre
maniére ?

JMM : Depuisao(it 2003, on s apergoit que la lutte on I' a faite arure
idée smple, il faut absolument que I on conserve nos emplois, la haue
technologie en Bretagne, il s avere que I’on n’ a pas pu obtenir gande
cause sur ce sujet la parce que ST est une société cotée en bouseea
n’avait sirement pas|’ intention de revenir en arriére sur le plangiele
avait annoncé dans les médias. Pour faire plaisir & quelques fonds de
pension et a quelques actionnaires privilégiés, ils sont prés a remera
toute éthique sociale pour aller faire les mémes produits, ailleursa
Singapour. Alorsfaire autrement, oui, Si on avait eu une sociégenface
de nousqui avait été différente, ¢’ est a dire qui avait pris en amontla
possihilité de la fermeture de Rennes et qui avait essayé de négocier
bien avant, plutdt que d'arriver versune échéance brutale endsrt,an
ferme demain terminé ; s on avait eu une entreprise qui avait un peu
d’ éthique qui avait dit, on va mettre en place des plans de formation
tréslongtemps en avance, en maintenant I emploi et on va vousgararir
d’ avoir des salaires décents, on va vous garantir de retrouver tnenpa
dans ce que vous voulez faire ; alors peut-étre en effet on aurait pu
négocier autrement sauf que nousa ST, on est arrivé a cette évidece
que seule la lutte était possible parce que en face de nous on avaitue
société qui de toute fagon ne voulait rien comprendre, ne voulait rien
entendre et ne voulait surtout pas prendre en compte I avenir de ses
salariés. Alors quels sont ceux qui nous ont aides: I'Etat, Nicolas
Sarkozy en juin nous dit, on va sauver 44 personnes du chdmage,calu
suffit, a partir du moment ol ¢a lui fait un peu de pub, ¢a lui va.
Réindustrialiser le site aujourd' hui, on nous dit qu' on va faire des
efforts, on attend des remarques, on attend toujours de voir ce qui se
passe. Je crois qu'il ne va pas falloir compter sur cet Etat |a pour
prendre en compte les problémes sociaux qui se posent en France, o
S en apergoit bien tous lesjours, je pense que la prise en compte elle
serait plutot négative en disant il y a des problémes mais rajoutons en
sur le dos des salariés, ils sont encore hien trop tranquilles, ils ont des
salaires et des conditions de travail minables si on pouvait leur rgouer
quelques trucs. Malheureusement aujourd’ hui pour les salariés de ST,
c’ est pas beaucoup d’ espoir. Début novembre, nous avons le réalietde
I'audience en appel a Versailles déposé sur la validité des
licenciements économiques. Pour nous, I’ espoir est dansla lutte.

C : Vousavez décidé depuis 3 semaines d’ appeler & un rassembemat
tous les lundis soir place de la république, tu peux nous en dire
quelques mots ?

JMM : Face aux régressions sociales, il faut répondre par la
mobilisation, régression dans tous les domaines, sur lesretraites, srle
chémage, sur leslicenciements;; la prise de conscience est bruiepor
lessalariés, il faut essayer de faire prendre conscience qu'auddadeST
micro, il y a de graves problemes, ¢’ est pour cela que I on appdleaure
action comme en Allemagne oul des copains allemands luttent cartrece
qu'on leur impose, comme régressions sociales notamment en ex
Allemagne de I es, ils se réunissent le lundi. En France, je saisqecda
se fait auss a Montpellier, ¢ca se monte aussi a Caen, si cela fait auss
dans d’ autres grandes villes, ne serait ce que des rassemblemerisde10,
20, 30, 50, 100 personnes cela aidera peut-étre a une prise de
conscience plus générale. Aujourd’ hui le pouvoir est dansla rue, ilet
entre les mains de tous, il faut que ce pouvair |a, chacun prenne
conscience qu'il a son mot a dire dansla société.

C : Merci, Jean-Marie



La Poste : un service public a achever !

Le 21 septembre, al’ appel des fédérations CGT, FO et SUD,lepasonnd dela
Poste était appel éaunejournée de gréve contre | a cassedusavicepublicetles
suppressions d’emplois prévus par ladirection de |a Posted|'Ba dansleurs
différents projets: loi delibéralisation postal e(déddtuedlasessond aitonme
du parlement), filialisation des services financiers, atravers lagégiondela
Banque postal e, qui ferait delaPoste un établissement bancai recommeles
autres, avec toutes | es conséquences que cel ainduirat pourlepublic(sdetion
declientéle, coursealarentabilité...) , laréorganisation du courrigedes
bureaux de Poste (CAP courrier et zones devie). Apreés lessocaged lebradege
de France Tel ecom aux appétits privés, le dépecage d’ EDR@DFagui I'onfea
subir leméme sort an’en point douter, aprés le proj et Hopitd 2007 qui vara
mettre en concurrence sous des critéres de rentabilité financiéres les
établissements, ¢’ est au tour delaPoste de passer alatrappeDesmilliasde
bureaux de Postevont disparaitre et par lamémel’ égalité detratemant pour
des millions de personnes d’ accessibilité a ses services; desdizanesdeoare
de tri vont fermer et seraient remplacés par d’ énormes usines acourrier,
utilisant atout vades emplois précaires ou des CDI atarpspatid inposios
centres alimentés par toute une noriade camions nuit et jour, a orsquela
direction delaPoste se gausse de sapolitique de«dédoppematdureble» @
ce propos, comment rendre durabl e des ressources qui ne sontpasinfinies?
Des dizaines demilliers d’emplois seront ainsi supprimésméames Bally dit
qgu’il n'y aurapas delicenciements, lavéritésur leterrain est toute autre;
bureaux fermés pour cause de regroupement, di stri butionnonfatepacequela
Direction adonné pour instruction de ne pas rempl acer | es premi ersjours

d’absence... Lavieilledame se meurt des coups bas portésquecesoitparles
pouvoirs politiques detous bords depuis | aréformedeQuilésen 1990; oupar
unedirection général e opportuniste et intéressée, ou bien encore par des
syndicats qui ont souvent tout fait pour démobiliser atraversdesjoumées
d’action a répétition sans perspectives de dével oppement des luttes en
particulier al’enseigne des usagers. La droite et lagauchefrancaise et
européenne, delaméme mani ére ont appliqués | es diredivesdeBruxdlese de
Strasbourg menant aladérégulation et alalibéralistiondusaviaepublicdela
Poste. llsn’ont rien afaire delasatisfaction des besoins des usagers qui
devraient étre pourtant lamission premiére du service public. Partouten
Europe, les dirigeants postaux afin de fai re | e maximumdeprofits ménantune
politiquedediminution delaqualitédu servicerendu aux usagersetune
réduction drastique des codts :

*62 %de bureaux en Grande Bretagne, - 50 % en Hollande

«seconde tournée de distribution supprimée aLondres et aParis

«en Suéde, des usagers n’ ont leur courrier quetousles 4 jours

esuppression massive d’ emplois : 8000enAllamegne 12000pourRoyd Mall

Usagers-employés, unis dans la lutte contre la libéralisation-
privatisation des services publics. Seulela gestion par nous-mémesde
ces services, nous garantira la satisfaction denos besoins! Les seuls
combats perdus sont ceux quel’on nemenepas!!!

Occupations, gréve massive 15 jours en 2000, laPoste d'l &V paralysée. .. llen cuitencore aux patrons!

Certains épisodes delalutte des cl asses donnent encoredesagreursd etomec
aux patrons de LaPoste de Haute-Bretagne 4 ans et demi apres | esfats! Eh
février 2000, | es sal ariés deladistribution et du tri du courrier avaantfat
gréve 15 jours trés massivement contre laréduction du tempsdetraval qui
signifiait davantage de sous-statuts, de bas salaires, et I’ augmentationde
I"intensitédu travail. Commed’ habitude |l es patrons misdatsurl’usuredela
greve; les salariés mai ntenaient lapression (300 a400agentssdonlesjours)
en occupant lecentredetri et | e siége delaDirecti on aRanesdaux saTenes
jours et nuits. Le dixieme jour, ils paralysaient |'accueil au public des
principaux bureaux de Posterennais et un centre postal anti-grévecffidd en
zone industriellequi fut mis hors service par une centaine de grévistes.
Quelquesjours plustard, ladirection départemental e conaddt unetrantane
d’empl ois supplémentaires et unelimitation substatidledesraenuesdegreve
en échanged’unereprisedu travail et denégociations RTT locali séesEh
votant I’ arrét delagréve, proposé par I’intersyndical e CGT-SUDCHDT les
salariés déploraient I’ absenced’ une coordination nationa e delalutteDe
nombreuses gréves prol ongées se succédai ent, puisséuuisdat,d unerggiona
I"autre. Néanmoins letrafic du courrier mit des semaines a redevenirnondl.
Laflexibilitéet laprécarité se dével opperent, mais | es dirigeants durent
avancer a pas mesurés bureau par bureau, de peur de réveiller lagréve
générale; |’ occupation jour et nuit deleur batiment patronal marquales
dirigeants de LaPoste au fer rouge : dés|’année suivante une débauche
insensée de sas €l ectroniques fut financée pour empécher une nouvelle
invasion. Lavigueur soudai ne de cette | utte massive et I'unitédessdaiésdu
département restent dans les mémoires. Chague nouveau conflitetuneaée
danslegosier des patrons delaPoste, telle lagréve de 3 saranesdesagants
du centredetri au printemps dernier... II's aimeraient donc se servirdune
plainteen justicetres ciblée pour réécrire cette higoireavait quedenouvdles
rési stances frei nent | eurs prochaines et nombreuses restructurations. En
poursuivant en justice4 ans et demi plus tard, 3sdaiéspour,soi-disat” avoir
brilédes casiersdetri en carton” (au centre anti-gréve), | esparonsdeLa
Posten’ont pas peur duridicule! Cequi leur afait peur, cequi les dfrde
encore, ¢'est laluttemassive des salariés : lalutte des classes, minantles

rapports sociaux, feutrés ou de collaboration, qu’ils entretiennent... Ils
aimerai ent faire croire quetous | eurs embétements ne proviennent quede
quel ques meneur s. En mettant le projecteur sur des i ndividuse enlesfasant
publiquement sanctionner, ils essai ent defaire oublier I"histoirersdledla
grand’ peur qu’ils ont des masses de sal ari és. Dans | eurlogiqueil n'exigest
quedes“ meneurs” (des chefs, comme eux-mémes!) Les 3 pasonnesont&é
cibl ées pour leurs responsabilités passées dans une organi saionsyndicde
Cette organisation aeffectivement manifesté durant qudquesannéssalafois
la plus grande combativité et e souci de dével opper un réseau delutte
réel lement ancré dans |lamasse des sal ari és. Le mei |l arsoutieneweslestrois
militants n’est pasd’en fairedes“ JoséBovés” qui se prendrai etpouros
“ meneurs” dont le Systeme (patrons, médias, justice) est friand. Les
prolétaires n’ont pas besoin de* martyrs” ! Il estplusjudidaux decontribuga
renverser systématiquement lesroles: c'est |’ “ affaireduCantreanti-gréede
La Poste” et non “ |'affaire des trois mlitants Untels”. Chague
développement de cette affai re est une opportunitépourdémesguerlesperons
qui osent seplaindrealajustice, a ors que ce sont eux les délinquantsa
longueur d’ années, notamment en mati ére de droit dutraval.Quantalalustice
del’Etat-Patron, il faut perdretouteillusion : lorsqu’ell e sanctionnedes
patrons, ¢’ est juste pour garder un peu de crédibilitéequandleursinfredions
sont devenues trop scandal euses ! Et quoi que médi atises|escondammetions
sont rares et pas si cheres: pour ne parler que de La Postgunepatminimede
ses recours illégaux ades CDD est sanctionnée par les prud’ hommes.
Compte-tenu del’amnistiepartiell e, et aprés avoir entendules3camaradesfin
septembre, laJuge d’ Instruction sembl e hésiter ales mettre en examenA
I”heure ot nous bouclons, nous ignorons si La Poste!’obtiendraEnatendart,
faisons|’Instruction des patrons de LaPoste! Et dés que nécessargnous
ferons nombre anouveau pour |eur rappel er que ce sonthbienlesmouvemants
collectifs et massifs qui font les |uttes social es, et nondes” maneurs”.Caada
reste bien lalecon laplus subversivedelaluttedefévrier 2000, nelaren
déplaise!

Spartakus

Education Nationale : " Contractuels évitables ", casse desconcours et statuts, rentabilisation forcenée... comme dans le secteur privé

Larentrée scolaire 2004 dans |'académi e de Rennes s'annongt «sanglante»
par | es suppressions d'heures d'ensei gnement, | es suppressonsdepodesetla
décision d'éargir | es zones des personnel s rempl agants. Cetterantréesmolare
est effectivement sanglante pour nombre de professeursqui sevoiatimpose
par lerectorat des affectations invivabl es dans | e pluspurméoris ouvatemat
affiché, deleur statut et deleur vie personnelle. Il s'agit, dans unelogique
purement financiére, d'empl oyer |e moins possi bl e depasonndsvacaareset
contractuel s - utilisés depuis quel ques années alaplace d'unrequtementtde
nouveaux maltres-auxiliares - laou destitulaires peuvent étre utili sssau
maximum des possibilités théoriques, y compris en al | antarddadeslimites
des possibilités concretes et rai sonnabl es. 180 contradtudsdans|académie60

pour ledépartement d'llle-et-Vilaine, a ors employés |'an dernier sur des
besoins qui existent toujours, sont ainsi mis au chémage," &vités”,pendant
gu'on chargelabarquedes titulaires mis dans desstuaionsplusqueprécires
Par voi e de conséquence, | es él éves en subissent aussi lesfras Palonsduces
d'un professeur d'Allemand, titul ai re rempl agant rattachéadministrativemanta
Auray (56) quel'on oblige aserendre aBelle-Tle-en-Mer enplusdunsaviee
sur e continent. Certes son service était incompl et et ceslaepréexte:onne
vatout de méme pas payer quelqu'un anerien faire! Lacolleguedoit serendre
deux fois par semaine sur |'ile pour 4 heures d'ensei gnement.Lepramiajour
pour... une seule heure de cours ! Comptetenu de son domidledesddasde
route pour serendre al'embarcadére, puis |etemps de |l dssasavoiturefarele

Nous vous invitons, pour la miseen placedu N°7 du Comnunard 35, au prochain Comité de Rédaction,qui auralieuleJeudi 26 Novarbre2004a20h ala
MJC La Paillette, ruedePrédeBris, 35.000 Rennes.

Retrouvez e « Communard 35 » sur leweb : http://farennes.free.fr/communard35/communard.htm




voyage en bateau, débarquer et faire quel ques 25 minutesdemacdhejusguau
collége, puis|eméme parcours du combattant en sens reour: quareheuresde
déplacements! Lacolléguen'était pas volontaire. Ce genre depogerequiat
bien évidemment |'accord del'interessé. Il s'agit d'évital'emploi dunvactare
payéal'heure (ceci représenterait environ 150 euros par semaine); et les
conséquences sont terribles. Le professeur se dépl aceasesfras parcequebien
évidemment letemps pris sur letemps personnel pour all gautraval g odui

laest disproportionné, n'est pas consi déré commetarpsdesavice Salemége
dejeunes enfants, ce professeur n'est pas garanti e de pouvairraitrachezdle
cet hiver. Quant alaquestion de pouvoir aller faire courss unbaeaunepait
partir, il semble que ce soit complétement hors desoud.Méprisdesaonditions
de viepersonnelle, mépris des é éves. Evoquons aussi lasituation d'un

professeur titulaire rempl agant de phil osophi e affectée sur lazonedagiede
Saint-Mal 0-Dinan, n‘ayant pu avoir de postefixe sur | e dépatematdilled-
vilaine, habitant a Rennes, ayant deux enfants en bas &ge et quel'onawoie
pour I'année sur des heures restant vacantes a... Loudéac. Fresde600kmpar
semaine. Combledelasituation, ce professeur étant en soussavicgonlui”

proposait " aussi defaireun complément d'heure a Saint-Briarc! Laauss le
rectorat arefusé d'employer un contractuel delazone de Sant-Brieucfasatt
prendre des risques au professeur, lamettant dans difficul tésfamilidesdes
difficultés professionnelles car elle atout de méme quaredassssdetaminde
aconduirejusqu'au bac. Autre conséquence: inévitabl ematdansl'annéeun
autre professeur de phil osophie seraamené a se dépl acer hors zonesi un
remplacement est afairedans|arégion de Saint-Mal 0-Dinan puisquilnya
plus deremplagant de philosophi e dans cette zone... Parlons aussi dece
professeur de Lycée professionnel, PLP, qui pour fai rerepeder songatut nest
pas aler faire un remplacement de quel ques jours en collégealafindel'ainée
scolairederniére et qui sevoit sanctionner de 15 joursderdratdesddreavec
lamenace de sefaire purement et simplement radier des cadres.Lesconaours
des professeurs delycée professionnel, de coll ege et de |y cesont difféants,
les qualifications ne sont pas |es mémes. Mais | erectorat, tout commele
ministéere, entend interpréter asaguisele décret de 1950ancanant lesstauts
des personnel s enseignants et ceci afin derendre pl usflexibleslespasonnds
C'est ainsi queles professeurs de Physique appliquésensdgnantenlycéesont
affectés autoritairement en coll ége, pour enseigner |aphysique-chimeg
combien d'autres situations délirantes, dans un contexte ou | es postesaux

concours sont fermés, | es départs alaretraite non renpladss|esreconvasions
guasi imposées dans |'avenir pour certaines disciplines quele ministére
s'acharne afairedisparatre sous prétexte de sous effectifs : |'Allemand,

plusieurs professeurs exercent cette année dans | e primaire, afindepouvoir
continuer aenseigner, faute de poste en coll ége, I'tdien,laPhysiquegopliquég,
I'BEl ectrotechnique... |es personnel s ont regu un counigduredore lesindtanta
penser aune autre carrierey compris dans | e secteur privé... Big6tlabilo,
I'Hi stoire-Géographie... des disciplines dont | esdévespounaent sepassarpour
selancer sur lemarchédel'emploi flexibleet précaire ... L'atrgiseabesoin
de main-d'oeuvre qui nesoit pastrop cultivéeet qui s'adapte atoutesles
situations. Les heures d'ensei gnement fondent, | es pasonndssont me manés,
lesélévesont " droit " auneinstruction au rabai s détermi néepalesintéés
marchands. Mais | es cai sses del'état se porteront mieux! Densqud but ?Il et
plus que temps que cet Etat qui restreint les droits detous(toutecdte” France
d'en bas") dans tous les domaines : del'Ecol e, de laSmtédesSavicsspublics
en général, rende des comptes, pas financiers ceux-la... Cet Etat qui sefat
complicedes patrons pour lelicenciement de milliers desdaiésduprivéce
Etat qui sefait complicedes délocalisations, cet Etat qui entenddignarses
fonctionnaires sur les lois du secteur privé, pratique laméme politiquede
destruction des services publics et des droits de ses ayatsdanslalogiquedu
libéralisme économique. Si les salariés de l'Educati on Netiondeconfientleur
dossier aux syndicats encore dignes de porter cenompourcaux oui organisant
ladéfense des droits, larésistance faite dans ce cadresyndicd,néoessdred qi

contribue afreiner |adéréglementation, demeure une rési stancepa ssdaurs,
pour ne pas dire par corporations. Professeur de |'ensagnemant publicvoyatt
bafouer | es droits él émentaires de mes collégues, j e ne paux paséviterdefare
lelien avectoutes | es attaques des autres secteurs publics et privés.Bien
évidemment, il n'y apas d'autre solution que | a r&astancecolledivedetouteles
catégories interprofessionnelles du privé et du public confondusLar&des
contre-réformes, | eretour aux droits ne pourrase faire quand.Lessdaiésde
STM nous ont montré que | 'action coll ective a consi dérabl ementetravéet
retardé la Direction dansun plan socia qui sevoulait plus expéditif et

probablement plus sanglant.

Nous avons le pouvoir d'inverser |es choses coletivamatalorsutilisonsle!

Assassinat des 2 Inspecteurs du Travail : Le MEDEF fait I’apologie du crime

Le 2 septembre 2004, un contréleur du travail et un enpl oy édelaMutudité
Socia e Agricoleont étéabattus au cours d’ unemission de contréle des
conditions detravail des ouvriers sai sonniers Depuislagégiondel’ Ingpetion

du Travail en 1892 jamai s un assassinat prémédité de deuxagantsdecontrle
delalégislation du travail et delasécurité social e parunenployaurnes éait

produit. Au deladel’ indignation et delacol ére, ce crime souléveplusaurs
réactions:

-les conditions detravail des sal ari és se dégradent,dansuncontextegénéd de
dénigrement du Codedu travail, de remise en cause des acquissodauxetde
critiquedu travail desfonctionnaires. Celaest val able aussi bien pourles
travallleurs sai sonniers que pour les inspecteurs du travail . Reppdonsque
I"agriculture empl oie 800 000 travailleurs sai sonniers, logésleplussouvent

dans des abrisinsal ubres, payés au lance-pierre et pour dessdaresdemsae
parfois sans contrat detravail. En agriculture comme aill eurs,lecpitdisme
réduit le colt delamain-d’ cavre pour augmenter ses profits, etoed autatt
plus facilement queles ouvriers agricoles n’ ont en générd quepaiouméme
pas de formation. Et deux jours apres |’ assassinat des 2 ingpedaursdutraval

en Dordogne, lors del’Universitéd’ Eté du MEDEF, | eprésidant despatronsde
I’hotelleriedéclarait : « Moi je préféreles assassi nsaux esxocs: lesesrocsles
genslestrouvent sympas. Les assassins, non, évidemmen ; mespourtatt,ils
ont un grand mérite, c'est de ne pas ére hypocrites ».

-quant aux inspecteurs du travail, ils ont subi une di minutiondunombrede
postes d’agents de contr6l e et uneréduction de moyens dans | e cadredela
bai sse des dépenses del’ Etat, si bien queles services d'i ngpetiondutraval

n’ont aujourd’ hui plus les moyens de contrdl er effi cacamant!'goplictiondu
codedu travail. Lamanifestation du 7 septembre aréuni 500inspedeursdu
travail deplusieurs domaines, car lasituation est lamémevis-a-vis des
entreprises non agricol es. Les revendications ont été plus de noyessmes
aussi une condamnation explicitedelapart du Minist&edel’ Agrialturedece
crime. En effet sous prétexte de « difficul tés extrémes»du«mondeagricoled
rura »,leMinistreen restait dans son premier communiqué de presseaun
« drame» et exprimait sa« compassion ». Au contraire, | e Mini stére doit
systématiquement seconstituer partie civile ala suited outrages voiesdefait,
violences ou autres commis al’encontre de son personnel en fonction.
-enfin letraitement del’information : dans leur mgonitélesmédiasont misdes
heures a mesurer I'importance du double assassinat puis |’ont traité
maj oritairement commeun fait divers, cequ’il ne fontpaspourl sssssnade
deux gendarmes ou pour celui d’'un préfet ou dedeux journalistes.
Toujourslorsdel’Universitéd’ Eté du Medef, un mambreduComitéd éhique
du Medef déclarait : « Pour que catourne, il faudrait redevenirrévolutionnare
et chasser | es réactionnaires contestataires assi s surdesdroitsaouisqu'ilsfont
passer pour du progrés social ». Pour que catourne, il faut dfediveratére
révolutionnaire et chasser | es réacti onnaires, mai s on nepalepasdesmanes!
Il est urgent delutter pour défendrele Code du Traval elesanuissodaux des
attaques auxquels ils sont soumis d'une part, mais aussi de créer une
convergencedes luttes interprofessionnelles, y compris pamilessdaiésde
I"agriculture, milieu encore peu perméabl e aux mobilisations syndicleset
sociaes collectives

Action Sociale : la lutte de classes existe, les patrons I'appliquent !

Lediscours delégitimation des restructurati onsaisandel’ AssogationFourla
Rédlisation d'Actions Sociales Spéciaisées (A.RASS) et de ses
établissements (premier employeur du département en mati ere d'aoouel de
I’enfance en danger) est basé sur deux arguments :

«  Privilégier laprévention au détriment de mesures de placements de
protection des enfants en danger (article 375 du Code Civil, article46du
C.A.SF.).Ceci nevisequ’unechose: baisser e colt de prise en dhagedes
jeunes suivis, attendu que la prévention en milieu naurd (danslesfanillespar
I’intervention d’un travailleur social) est moins co(teuse queleplaoamat
éducatif en établissement. Ledroit desjeunesd’avoir un établissement
spécialiséles protégeant est ici dénié. De plus, ce secteur assodatifexaant
une mission deservicepublic pour laD.A.S. 35 rogneaussi sur ledroit
d’accueil provisoire des jeunes mgeurs de 18 a 21 ans et ce, avec la

bénédiction du Conseil Général dedroite ou de gauche.

*  Privilégier I’ambulatoire et unelogique de petites structures aséesa
dissoudre en cas d’ accél ération de détri cotage des mai gres droits sodaux
subsistant encore. Il s'agit ici de « casser les|ogiques de forteresse», dixitla
D.D.A.S.S.— Etat, c'est-a-direl’ existence d’ éabli ssementstenusd gopliquer
des C.C.N.T. (Conventions collectives national es detravail — 1951,1966,
F.EH.AP). Le discours de I’employeur — A.RA.S.S. est récurrent :

I’ entreprise est victime du dirigisme et combl e d’ argumentareréationnare
notamment le « dirigisme » des 35h.

Quand on sait, par ailleurs, que dans cette entrepri se |"aoord 35hannudiseet
flexibiliseles personnel s a44h par semaine avec des nuitsdetraval forfatées
3h sur 9h réalisées, ce qui éguivaut ace que ces sal aiésrédisat effedivamant
56h /semaine, on voit a ors que labréche ouvertechezBCBCHNotammant, fait

Nous vous invitons, pour la miseen placedu N°7 du Comnunard 35, au prochain Comité de Rédaction,qui auralieuleJeudi 26 Novarbre2004a20h ala
MJC La Paillette, ruedePrédeBris, 35.000 Rennes.
Retrouvez |e « Communard 35 » sur leweb : http://farennes.free.fr/communard35/communard.htm




des émules dans le patronat de I’ Action Socialeet I’amene aaccentuer
davantagelarégression sociae par I’ augmentation du temps detravdl ela
bai sse des sal aires. En effet, non seulement des services de ceteassodation
ferment, des postes de chefs de service et d’ éducatarssontsupprimés meisen
plus,lelogiciel d’élaboration des tableaux de services prévoit atermela
disparition desjours R.T.T.

Il convient detordrelecou auneidéeregue: lesecteur social n’est psle
laboratoire d’ un mieux-disant humain mais est |ui auss vidimedesataguesdu
capitalisme. Sachons-le! Letravailleur socia averti envaudratdl deux ?Cda
sera vérifié le 12 octobre, date a laquelle les sadariés de I’A.RASS.
s'inviteront au Conseil d’ Administration del’ Associ dionpourcombdtreles
restructurations.

Y’a vraiment de

quoi gueuler !

Quand un patron respectelaloi !

LasociétéLT productions (étuis alunettes et essuie-verresstuéeaDraval)a
délocaliséeen juin saproduction en Roumanieen virant unetrentainede
sal ari és. Respectant lalégislation sur | es |i cenciemantséoonomiquesdlelaura
proposé une possi bilité de recl assement sur | e nouveausteroumanpourdes

salaires net de 90 euros. Aucun salarié n’adonné suite !!! (Canad Enchéné 1
09 04)
Ondit merci qui ?......... m

Delathéorieala pratique (version PS)

A l'issuedu débat parlementaire sur le RMA, le PSdénoncait avec | aplus
grande véhémence cette résurgence du STO, parlant méme decontrat négrie,
de honte social, decontrat detravail au rabais (voir | eurdteintand); lorsdes
derniéres élections régionales, ils promettaient de faire obstacleason
application partout ou ils lepourraient. Le soufflé avec | es bougies éatt
retombé, dans|1’Ain, le PSdans un grand élan oecuméniques’est jointala

maj orité dedroite du Consell Général pour samise en place. (Leprogresde
I’Ain du 23 06 04). Mieux encore, dans laCharente Libredu 5 juin, on
apprend quelamajorité PS de Charenteavait votél’ applicationduRMA le
faisant passer de20 h a30 h.

Lalongueur dela chainenechangerien ala douleur qu’elle engendre!

Choisir entrela pesteou du choléra !

Suitealacaniculede 2003, et aprés nous avoir fait payésonincompéence(pa
lasuppression d’un jour féri€) et son mépris delavie humeneChireceson
gouvernement avaient prépare un plan afin de remédi eratoutenouvdledate
Résultat, I'argent promis n’arrive pas dans les services ou si peu,eDouge

Blazy court partout vantant son remede miracl e, lebrumisgar. ... Madepas
dechance, I’ eau contenue dedans peut présenter dans certanscasdesrisoues
deprolifération delalégionelle! (Canard Enchainé 11 08 04)

Franchement, oui, y'a dequoi gueuler !

Gréve a France Telecom - Transpac

L’actualité socia e a Transpac est assez chaude depui slarantréesoldrellyaa
cela?2 raisons principales : D'une part, lafusion-absorpti on deTrangpecpar
France Telecom. D’ autre part, lamodification des conditions detravédl.En
réalité, ces 2 aspects sont tres liés. Apres avoir filidistatourdebras FT (depuis
début Septembre opérateur privé dont I’ Etat n’est plusationnaregu’'ad5%9
réinternalise des services ou filiales entiéres : aprés wanadoo,& orangec et
maintenant au tour de Transpac... L’ objectif reseleméme: compressarlamesse
salariale, diviser les sal ariés en multipliant lesstauts Avecledéssngagament de
|"Etat dans FT, les actionnaires auront | es mai nsencorepluslibrespourlicender
lepersonnel dedroit privé, et casser | es fondionnaresresants. . . Conaéamant,a
Transpac, il y a4 jours de Congés Payés et en moy ennebjoursdeRTTenplus,
une mutuelleplusintéressante, et surtout dessdaresplusdevésou’aameason

aprés midi, et apartir du Vendredi 8 Octobrejusqu’auMadi 12/10midi pourles
rennais. Lagréve aétéd ampleur national e et tres fortematalivie: letauxde
grévistes étant del’ ordre de 70%, avec des sites intégral ement en grevey
compris ceux habituellement | es moins combatifs. Quenetl ressorti ?Enfait
pas grand chose pour | es rai sons suivantes : lesrevendicationsont éébesucoup
trop floues, et il faut bien reconnaitre qu’ absol ument aucune organisgion
syndicaen’amissur latablelevrai probléme, ¢’ estadirglepognon! LaCFDT
aréussi adonner leton lors de cette gréve, et atout fatpourquelaplaefome
revendicative soit laplus floue possible. LaCGT aété i ncapebledlafoispar
manque de péche militante, mais aussi par manqued arbitionpalitiquedelui
damer le pion, et s’ est cantonnée dans une st ériledtitudesuivisedl’égaddecs
collabos CFDTistes. Lefait d"avoir joué « petit bras » nesavirapesceteQS,

mere. Des syndicalistes
ont fait le cal cul :endlant

aFT SA, lessdariésde
Transpac perdraient de
I’ ordre de 25% &30 %de
salaire! Rappelons que
I"intégration dewenadoo
dans FT c'était faitavecla
seul e contre-partied'une
prime de 500 eurosvese
unefois achague daié!
Dans le mémetemps, les
réorgani sations dutraval
dans les Centres du
Supervision des Réssux
Clients ont comme

Celafait maintenant plus de 7 ans que le local LaCommune existe. Qui aurait cru cela
possible? Avec ses qualités et ses faiblesses, leloca continue, 2 fois par semaine, avous
accueillir et a vous proposer un grand choix delivres et derevues, des vidéos et des K7
audios dans la médiathégue, les nouveautés éditoriales ayant trait al’anarchisme et a
I’actualité socia e, des expos, des repas etc....
souhaitez en faire! Nous constatons une bai sse des rentrées mensuel l es d’ argent pamétant
I"autofinancement du local . Il devient aujourd’hui difficilede gérer ce manque. Pour oda
nous avons besoin de votre aide, |a plus modeste soit-elle. Nous vousinvitons donc a
participer aune campagne de souscription et de soutien en faveur du local Lacommune.
Envoyer vos chéqueslibellés al’ordredel’ ACL al’ adresse suivante: LaCommune, 9 rue
Malakoff, 35000 Rennes, en mentionnant au dos: « Aide finances Local ». Pour les
prélévements automatiques, des Relevés d’Identités Postaux sont disponibles au Local
pendant les permanences (les Mercredi et Samedi de 15 a19h)

- - pourtant autant
LelLocal Lacommuneabesoin devotreaide représentative que laCADT
aux élections

professionnelles. SUD,pal
présente, n’apas sunivoulu
tenir un discoursintdligible
en matiére de revendicgion
et adonc | ogiquemeantsivi
les 2 précédentes OS.
Concrétement, les sal ariés
ont obtenus des «tables
rondes de concertation»sur
les conditions detravdl avec
laDirection, et le« gel des
réorgani sations non enare
annonceées en CE» ! Cela

et tout ce que nous souhaitons et que vous

objectif annoncé
d’augmenter laproductivitédes salariés de... 30 %. Cequi impliquetres
concrétement |amise en place de contre-maltrespayéspourminuterletampsimis
par un technicien pour traiter un incident réseau. Suiteaquai letechnidendoit
passer devant une sorte detribunal ou ses résultasindividudssont deortiqués
par plusieurs chefs, qui le somment de s'expliquer sur son « manque
d’ efficacité », sur les « appel' s perso » que descollégues|ui aurdent pessss. . . Les
techniciens et assistantes de production doivent prendredelachagedetraval
suppl émentaire au nom dela« polyvalence ». Les sevicssontfusonnésLes
départs ne sont pas remplacés. Le personnel est déplacéd' unposted’atreen
fonction delachargedetravail, comme des pionsLes d hordreet
de poste sont imposés aux sal ari és, avec en patialieletraval ledimenchesous
couvert de« volontariat » avec unetrés forte pression desdhédsLetravdl en
astreinte ou | es i nterventions progranmméssplusoumoinsimposéessontmonnde
courante. A I'inverse, certains sal ari és qui touchdent desprimesd estrante(150
euros) n’en auront plus suiteaces réorgs... Bref, | acoupeddt pleneaRennes
comme sur les dizaines de sites distants de TranspecFinSptarbrelesdaiés
rennais avai ent déj adébrayés 2 apres midi. Puis, leMadi 5octobred leJaudi 7

représente trés peu, et

pourtant laDirection, quelques jours apres lagrév e fasdtd§apressonsurles
sal ariés grévistes. Quel scandaedelapart delaCFDT d’avoir emmanéles
salariés 4,5 jours en gréve pour fai re redescendrelapresson findematarée
lagréve au moment méme ou I’impact sur | e porte-feuilledietcommencdta
porter sesfruits. Lepire, c'est qu’il n’est pasdutoutévidet quelessdaiésaent
appris decettegréve, et en particulier sur lanéoesstédeconguirecolletivamant
des revendications, par delalatéte des OrganisgtionsSyndicdes qui Sintéessant
plus aujourd’hui al’avenir deleurs détachés dansHanceTdeoomMason-Mée
gu'al’avenir des 3500 sal ari és de Transpac. On sedoit de dire | avéitéaux
salariés : Semobiliser sans plate-formerevendicativeclaire, c'est alaau
découragement par rapport alanécessité del’ acti onaolledive Egpdonsquele
prochainefois seralabonne, et qu’il s’ agiradorspourlessdaiésdeTrangoecde
défendreleurs droits coll ectifs : rémunérati on, congéseic. .. Maspourprendre
consciencedetout cela, il faudraqu’ils ai entunobjedifdardecequilsvalet,
et celaimplique deles amener aladiscussion éminemment politiquedela
nécessité de |'organisation et de la revendication syndicale.

Faceau patronat, syndiquetoi !

Contacte-nous pour recevoir de I’ aide, l'union nousrendra fort !

Le Communard 35 c/o Local La Commune, 9 rue Malakoff 35000 RENNES,
Permanences les mercredi et samedi de 15h a 19houl’ email :
lienanarchosyndicalisteder ennes-subscribe@yahoogroupes.fr

Retrouvez le « Communard 35 » sur le web : http://farennes.free.fr/communard35/conmunadhi

Aux Travailleurs et Syndicalistes
Participe & notre publication en envoyant des infos sur ton entreprise,
sur les actions menées, en nous signalant les of fres dembauches ou i
vaut mieux éviter une entreprise. Pour développer le syndicalisme,
nous devons nous entraider entre professions. Tu peux donner un coy.

de main, rejoins notre équipe.




